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Nabor na stanowisko pracownika socjalnego 2026 r.

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W OBORNIKACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OBORNIKACH

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach zaprasza do skfadania ofert na stanowisko pracownika
socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Obornikach.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Obornikach, ul. Pitsudskiego 76, teren miasta i gminy Oborniki.
Wymiar czasu pracy : 1 etat

Liczba stanowisk : 1.

W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Obornikach przekraczat 6%.

I. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie w zawodzie pracownika socjalnego zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej,

- doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

- znajomosc i umiejetnos¢ stosowania ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:
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- wysoka kultura osobista, empatia,

- asertywnos¢,

- umiejetnosci zwigzane ze sprawng obstugg klienta,

- umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy,

- umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

- komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej,

- dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosé,

- doktadnosé, rzetelnos$é, sumiennosé i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
- umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

- systematycznos¢, samodzielno$¢ w dziataniu,

- umiejetnos¢ angazowania sie w tworzenie pozytywnego wizerunku Osrodka,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

- rozpoznawanie, okreslanie potrzeb socjalnych osdb i rodzin w rejonie dziatania,

- pozyskiwanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby i rodziny potrzebujacej pomocy, a takze oséb
zobowigzanych do alimentac;ji ,

- prowadzenie dokumentacji rozpatrywanych srodowisk oraz opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

- wnioskowanie o pomoc w formie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz aktach
wykonawczych do ustawy w oparciu o przeprowadzane wywiady Srodowiskowe,

- prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia i wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci,
w tym stosowanie narzedzi aktywizacyjnych, a w szczegdélnosci kontraktu socjalnego,

- wnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny do rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej,

- wspétpraca i wspdtdziatanie z asystentem rodziny,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie umieszczania dzieci w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych
oraz zastepczych formach pomocy,

- przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych stanowiacych podstawe wydania indywidualnej decyzji
administracyjnej,

- inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzgcych wzmacnianiu potencjatu spotecznosci lokalnej poprzez zwiekszanie
uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wiasnych probleméw,
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- podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu,

- wspétdziatanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania istniejgcych probleméw
klientow,

- sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz programéw rzadowych,
- przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych,
- wprowadzanie danych do systemu komputerowego Helios, stuzacego do obstugi realizowanych swiadczen,

- wykonywanie polecen przetozonych.

IV. Pisemne zgtoszenie powinno zawierac:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( zatacznik nr 1)
. zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,

N

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw

pracy),

4. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni praw publicznych, niekaralnosci za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. klauzule informacyjng w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczacych (zatgcznik nr 2),

6. oswiadczenie wtasne o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na ww. stanowisku.

Wszystkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata.

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 23 stycznia 2026 r., do godziny 14.00 w kancelarii Osrodka Pomocy Spotecznej
w Obornikach (pokdj 37) badzZ listownie (ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64-600 Oborniki) w zamknietej kopercie
z napisem , Oferta na stanowisko pracownika socjalnego”.

Postanowienia koncowe:

- dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po ww. terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

- dostarczone/przestane oferty nie powodujg zadnych zobowigzan wobec stron,
- kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

- dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostana dotgczone do jego akt osobowych w
momencie zatrudnienia,

- dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu rekrutacji w Osrodku, natomiast oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji,

- Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny lub nierozstrzygniecia w
sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej -
www.opsoborniki.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.



http://www.opsoborniki.pl/bip/

