BIP

Oferta na stanowisko pracownik gospodarczy w
DDSenior+ 2025 r. (uptynat termin skiadania ofert)

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W OBORNIKACH
ZAPRASZA DO SKLADANIA OFERT NA STANOWISKO PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

W DZIENNYM DOMU SENIOR+ ,,JAGIELLONKA”

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach zaprasza do sktadania ofert na stanowisko pracownika
gospodarczego w OSrodku Pomocy Spotecznej w Obornikach.

Miejsce pracy: Dzienny Dom Senior+ ,Jagiellonka” w Obornikach, ul. Jagiellonska 1a,
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie (ok. 24 godz. miesiecznie)

W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Obornikach przekraczat 6%.

I. Wymagania:

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy,

- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej,

- dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,

- doktadnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
- systematycznos¢, samodzielno$¢ w dziataniu,

- umiejetnos¢ wykonywania drobnych napraw,

- doswiadczenie na podobnym stanowisku,

- mile widziany emeryt lub rencista.

Il. Zakres wykonywanych zadan:
- wykonywanie napraw i prac konserwacyjnych,
- prace porzadkowe w budynku i jego otoczeniu,

- pomoc w utrzymaniu sprawnosci sprzetéw i wyposazenia,
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- inne prace gospodarcze zlecone przez Kierownika Domu.

I1l. Zainteresowane osoby prosimy o kontakt telefoniczny pod nr 697 007 237 lub pisemne zgtoszenie,
ktére powinno zawiera¢:

1. zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,
2. klauzule informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczacych (zatacznik nr 1),

Wszystkie dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Oferte pisemna nalezy ztozy¢ do dnia 19 grudnia 2025 r., do godziny 14.00 w kancelarii Osrodka Pomocy
Spotecznej w Obornikach (pokéj 37) badz listownie (ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64-600 Oborniki) w zamknietej
kopercie z napisem , Oferta na pracownika gospodarczego”.

Postanowienia koncowe:
- dostarczone/przestane oferty nie powoduja zadnych zobowigzah wobec stron,

- z kandydatami, ktérzy spetnia wymogi formalne skontaktujemy sie telefonicznie w celu ustalenia szczegétéw
dotyczacych zatrudnienia,

- dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do dalszych rozmdw bedzie mozna odebrac do konca
marca 2026 roku, natomiast oferty nieodebrane w tym terminie zostang zniszczone.



